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Ingenieurbüro  

Harald Blum 

 

Arbeitsschutz-Schulung – 
Unternehmermodell BGW  
 
Erstschulung - MIMA 
Mit dieser Schulung erfüllen Sie die Anforderungen 
der Berufsgenossenschaft – BGW zur 
betriebsärztliche und sicherheitstechnischen 
Betreuung gemäß DGUV-Vorschrift 2! 
 

5-Jahres-Auffrischungsschulung – FOBI 
Sie haben vor 5 Jahren eine Schulung besucht 
dann können Sie die Auffrischungsschulung bei 
uns absolvieren.  
 

Inklusive theoretischer Brandschutzhelfer-
ausbildung gemäß ASR A2.2.                    

 
Ingenieurbüro Harald Blum – Arbeitsschutz, Brandschutz, Datenschutz, Hygiene & Medizintechnik 

Munkenstr. 11, 36124 Eichenzell – Tel: +49 (0) 66 59 – 915 08 03, Fax: – 915 08 02, Mail:  office@ihb-info.de 



Schulungsangebot 

(bis 50 Mitarbeiter) 

Schulungs-Prinzip 
 

Mit unseren Schulungen erfüllen Sie die 

berufsgenossenschaftliche (BGW) Verpflichtung 

zur sicherheitstechnischen und betriebsärztlichen 

Betreuung gemäß DGUV-Vorschrift 2 – Anhang 3 

„Alternative bedarfsorientierte Betreuung“.  

 

Wir erklären Ihnen, warum Sie welche 

Anforderungen umsetzen müssen und welche 

Konsequenzen andernfalls drohen. 

So können Sie die richtigen Prioritäten setzen und 

den Arbeitsaufwand möglichst geringhalten. 

 

 

Hybrid-Schulungen 
 

Unsere Schulungen finden immer als 

Präsenzveranstaltung und zur gleichen Zeit auch 

als Onlineveranstaltung statt. In unseren Live-

Onlineschulungen haben Sie natürlich auch 

jederzeit die Möglichkeit, Ihre Fragen zu stellen. 

 

 

 

Fristen 
 

Die Schulung muss alle 5 Jahre aufgefrischt 

werden.  

 

 

Umfang 
 

Die Schulung besteht aus sechs Lerneinheiten à 45 

Minuten (4,5 h zzgl. Pausen) zu den Themen 

Arbeitsmedizin und Sicherheitstechnik. 

 

 

Praxisbegehung 
 

Eine Praxisbegehung ist nicht notwendig, kann aber 

auf Ihren Wunsch hin geschehen. 

 

 

 

 

 



Inhalt der Schulung 
 

1. Betriebsärztliche und sicherheitstechnische 

Betreuung gemäß DGUV-Vorschrift 2 – 

Anhang 3 

2. Notwendige Dokumente für den 

Arbeitsschutz und Brandschutz 

3. Notwendige BGW-Aushänge und 

Kennzeichnungen 

4. Wir sind Ihr zentraler Ansprechpartner bei 

allen Fragen oder Problemen zum 

Arbeitsschutz und Brandschutz. 

 

 

Zusätzliche Inhalte 
 

Zusätzlich zu den von der BGW vorgeschriebenen 

Schulungsinhalten bekommen Sie von uns noch 

folgende Inhalte: 

 

1. Theoretische Brandschutzhelferausbildung 

2. Organisation der Mitarbeiterunterweisungen 

über unser Mitarbeiter-Portal 

3. Kundenportal mit allen Schulungsunterlagen  

 

 

Bedarfsorientierte Betreuung 
 

Innerhalb der Betreuung können Sie selbstständig 

entscheiden, ob Sie weitere Unterstützungs-

angebote wie z.B. die Erstellung der 

Gefährdungsbeurteilung, Hygieneplan (gemäß 

TRBA 250) mit Hygienehandbuch oder eine 

Praxisbegehung nutzen möchten. Hierzu erstellen 

wir Ihnen dann ein individuelles Angebot. 

 

Qualität der Schulungen  
 

Regelmäßig begleiten wir Kunden bei Kontrollen 

durch Aufsichtsbehörden und die Berufs-

genossenschaft. Dadurch passen wir unsere 

Beratungen und die Erstellung der Unterlagen an 

die Anforderungen der Aufsichtsbehörden an.   

 

So wissen wir genau, was umgesetzt werden muss 

und was nicht. Wir ersparen Ihnen unnötigen 

Arbeits-, Zeit- und Kostenaufwand.  

 

Infolgedessen sind Sie vor Bußgeldern oder 

Regressforderungen geschützt. Vor allem im 

Datenschutz sind Anzahl und Höhe der Bußgelder 

in den letzten Jahren deutlich gestiegen. 



Die Qualität unserer Schulungen garantieren wir 

Ihnen durch unsere Mitgliedschaften im BvD e.V 

(Bundesverband der Datenschutzbeauftragten 

Deutschland), dem VHD (Vereinigung der 

Hygienefachkräfte Deutschland) und dem VDSI 

(Verband deutscher Sicherheitsingenieure). 

 

Als Kooperationspartner der BGW (Berufs-

genossenschaft für Gesundheitsdienst und 

Wohlfahrtspflege) und als anerkannter KMU-

Berater durch das Bundesamt für Wirtschaft und 

Ausfuhrkontrolle (BAFA) müssen wir zusätzliche 

Qualifikation und Fortbildungen über das gesetzlich 

Vorgeschriebene hinaus nachweisen.  

 

Außerdem führen beide Institutionen regelmäßige 

Überprüfungen unserer Beratungsqualität und 

Schulungsqualität durch. 

 

Die BGW sendet ihren Mitgliedsbetrieben 

regelmäßig einen Nachweisbogen zu, um die 

Betreuung zu kontrollieren. Dort können Sie unsere 

Adresse eintragen.  

Von uns betreute Unternehmen werden 

automatisch einmal im Jahr der BGW als betreut 

gemeldet. 

1. Arbeitsschutzbetreuung 
 

Arbeitsmedizin 

 

• Bedeutung und Anzahl von 

Berufskrankheiten und Arbeitsunfällen 

• Verantwortung des Unternehmers für 

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 

• Typische Belastungen/Gefährdungen und 

daraus abgeleitete spezielle 

Arbeitsschutzmaßnahmen 

• Berufsbilder und Aufgabenverteilung im 

Arbeitsschutz 

• Betriebliche Organisation des 

Arbeitsschutzes, arbeitsmedizinische 

Vorsorge 

 

Sicherheitstechnik  

 

• Gefährdungsbeurteilung/Fallbeispiele  

• Elektrische Anlagen und Betriebsmittel  

• Arbeitsstätten, Arbeitsmittel und -stoffe 

• Gefahrstoffe 

• Erste Hilfe 

• Aushänge und Kennzeichnungen 

 



2. Aushänge und Kennzeichnungen 
 

Folgende Aushänge und Kennzeichnungen 

bekommen Sie von uns: 

 

• Aushang BGW-Mitgliedschaft 

• Erste-Hilfe-Plakat 

• Verhaltensregeln Corona 
(Kunden/Patienten/Besucher) 

• Alarmplan bzw. Brandschutzordnung 

• Patienteninformation Datenschutz 

• Hautschutzplan, Reinigungs- und Hygieneplan 

• Standort Verbandskasten 

• Standort Feuerlöscher 

• Flucht- und Rettungswege 

• Diskretionszonen 

• Sammelplatz – wenn möglich 

 

 

3. Notwendige Dokumente 
 

Wir besprechen mit Ihnen während der Schulung 

alle gesetzlich vorgeschriebenen Dokumente für 

den Arbeitsschutz, Brandschutz.  

 

 

4. Wir sind Ihr Ansprechpartner! 

 
Treten Fragen oder Probleme auf, sind wir Ihr 

Ansprechpartner!  

 

Sie können uns während des gesamten 

Betreuungszeitraumes immer per Telefon oder Mail 

ansprechen, wenn Fragen oder Probleme 

auftauchen (z.B. zu Gefährdungsbeurteilungen 

gemäß Mutterschutzgesetz, bei Meldung von 

Unfällen oder Berufskrankheiten, im Falle von Neu- 

oder Umbau etc.). Wir stehen Ihnen hierfür ohne 

Zusatzkosten zur Verfügung.  

 

In unserem Kunden-Portal finden Sie alle 

Anforderungen übersichtlich und thematisch 

gegliedert und wir beantworten die häufigsten 

Fragen, die uns oder Aufsichtsbehörden gestellt 

werden. Natürlich haben wir alle notwendigen 

Dokumente oder Links für Sie hinterlegt. 

 

 

 

 

 

 



Zusätzliche Inhalte 
 

A. Brandschutzhelferausbildung – kann 

auch einzeln gebucht werden! 

 
Innerhalb unserer Arbeitsschutzschulung erhalten 

Sie die gemäß ASR A2.2 vorgeschriebene 

Ausbildung zum Brandschutzhelfer. Für die 

praktische Übung können wir Ihnen einen mit 

Wasser gefüllten Feuerlöscher zusenden. 

 

Inhalt: 

• Brandentstehung und Brandursachen 

• Flucht- und Rettungswege 

• Notwendige Beschilderungen 

• Baulicher Brandschutz &Technischer 

Brandschutz 

• Rauchmelder und Feuerlöscher 

• Wirkungsweise der verschiedenen 

Löschmittel 

• Aufbau und Einsatz von Feuerlöschern 

 

 

 

 

 

B. Mitarbeiter-Unterweisungen 

 

Die jährlichen Mitarbeiterunterweisungen 

(Arbeitsschutz, Brandschutz, Datenschutz und 

Hygiene) können selbstständig von Ihren 

Mitarbeiter*innen über unsere Internetseite 

durchgeführt werden.  

 

Sie müssen diese anschließend nur noch um die 

besonderen Gegebenheiten vor Ort ergänzen. 

Dabei gehen wir natürlich auf die verschiedenen 

Berufsgruppen ein. 

 
Außerdem haben wir die „aushängepflichtigen 

Gesetze und Vorschriften“ für Sie hinterlegt.  

 

 

C. Kunden-Portal 
 
In unserem Kunden-Portal finden Sie alle 
Anforderungen übersichtlich thematisch gegliedert.  
 
Das Portal ist nach Anforderungen an die 
Arbeitsstätte, Arbeitsplätze und Mitarbeiter 
strukturiert und unterteilt. Dadurch finden Sie 
einfach und schnell die Informationen, die Sie 
benötigen. 



Anmeldeformular 

Unternehmerschulung 

FAX: 06659 / 9150802 oder Mail: office@ihb-info.de 

 

Bezeichnung des Betriebs: 

Adresse: 

Teilnehmer/in:  Teilnehmer/in ist:      Angestellte/r          Inhaber/in 

BGW-Betriebsstätten-Nr.:  E-Mail Adresse:  

     Ohne E-Mail Adresse können wir Ihre Anmeldung nicht bearbeiten! 

Ich nehme verbindlich an folgender Schulung teil (bitte Schulungsart ankreuzen)! 

    Arbeitsschutzschulung   Arbeitsschutzschulung Brandschutzhelfer     Ich bin Verbandsmitglied 

 ERSTSCHULUNG 5-JAHRES-FORTBILDUNG Ausbildung Bitte entsprechenden Verband  
 BGW-Mindestanforderung BGW-Mindestanforderung  ankreuzen und Mitgliedsnummer 

 Inkl. Brandschutzunterweisung Inkl. Brandschutzunterweisung ONLINE eintragen! 

 Mit dieser Schulung erfüllen Sie Mit dieser Schulung erfüllen Sie                                                                      LOGO Deutschland 

 die Pflicht zur „betriebsärztlichen die Pflicht zur „betriebsärztlichen Brandschutzhelfer VPT (Rheinland-Pfalz, Saarland, Hessen, Bayern) 

 und sicherheitstechnischen  und sicherheitstechnischen gemäß SR A2.2 (7.3)     ZVK Physio (Rheinland-Pfalz, Saarland, Hessen) 

 Betreuung gemäß DGUV V. 2.  Betreuung gemäß DGUV V. 2. „Maßnahmen gegen Brände“ BED 

     dba 

 Sie können uns bei der BGW im Sie können uns bei der BGW im Selbstständige Schulungsdurch- ZFD Podo Bundesverband 

 Nachweisbogen unter 3.3 Nachweisbogen unter 3.3 führung mithilfe eines Online- 

 eintragen und gelten dann als eintragen und gelten dann als Zugangs. Mitgliedsnummer: 

 betreut. betreut. 

    Praktische Übung mittels Übungs- Als Verbandsmitglied der genannten 

 Ihre Investition beträgt € 169,- Ihre Investition beträgt € 169,- feuerlöscher (Zu- & Rücksendung) Verbände erhalten Sie einen Sonderpreis 

 zzgl. MwSt / inkl. Verpflegung zzgl. MwSt / inkl. Verpflegung  Ihre Investition beträgt € 119,- 

 Uhrzeiten: (nur ein Tag) Uhrzeiten: (nur ein Tag) Anmeldung über: https.//ihb-info.de für die Arbeitsschutzschulung,  

 Freitags: 14:00 bis 19:30 Uhr Freitags: 14:00 bis 19:30 Uhr Ihre Investition beträgt € 119,- theoretische Brandschutz-

 Samstags: 10:00 bis 15:30 Uhr Samstags: 10:00 bis 15:30 Uhr zzgl. MwSt helferausbildung inklusive. 



Ich nehme verbindlich an folgendem Präsenz- oder Webinar-Termin teil: 

Präsenzschulung im Hotel    Webinar Online 

 

Im Anschluss an Ihre Anmeldung erhalten Sie eine schriftliche Anmeldebestätigung und Rechnung. Alle Dokumente erhalten Sie per E-Mail, überprüfen Sie daher auch die Eingänge in Ihrem SPAM-

Ordner. Angestellte dürfen nur bei entsprechender Eignung und schriftlicher Übertragung der Unternehmerpflichten an der Schulung teilnehmen. Bitte beachten Sie unsere Datenschutzinformation auf 

der Internetseite www.ihb-info.de. Wir behalten uns vor, Präsenztermine bei zu geringer Anmeldezahl mit ausreichender Vorlaufzeit abzusagen und nur das Webinar am selben Tag abzuhalten.  

Berlin  Samstag, 14.09.2024 

Erfurt  Freitag, 10.05.2024 

Essen  Freitag, 27.09.2024 

Frankfurt  Samstag, 25.05.2024 

Fulda  Freitag, 11.10.2024 

Gießen  Samstag, 31.08.2024 

Hamburg  Samstag, 13.04.2024 

Hannover  Freitag, 12.04.2024 

Kassel  Freitag, 30.08.2024 

Leipzig  Samstag, 11.05.2024 

Magdeburg  Freitag, 13.09.2024 

Mainz  Samstag, 28.09.2024 

Mannheim  Samstag, 08.06.2024 

München  Mittwoch, 23.10.2024 (s. Fr.) 

Nürnberg  Samstag, 26.10.2024 

Saarbrücken  Samstag, 27.04.2024 

Stuttgart  Freitag, 07.06.2024 

Trier  Freitag, 26.04.2024 

Wiesbaden  Samstag, 12.10.2024 

Würzburg  Freitag, 24.05.2024 

 

Zu unseren 

 

Online-Webinaren 

 

können Sie sich 

alternativ zu diesem 

Formular auch direkt 

über den folgenden 

 QR-Code anmelden: 

 

      Samstag, 14.09.2024 

 Freitag, 10.05.2024 

 Freitag, 27.09.2024 

 Samstag, 25.05.2024 

 Freitag, 11.10.2024 

 Samstag, 31.08.2024 

 Samstag, 13.04.2024 

 Freitag, 12.04.2024 

 Freitag, 30.08.2024 

 Samstag, 11.05.2024 

 Freitag, 13.09.2024 

 Samstag, 28.09.2024 

 Samstag, 08.06.2024 

 Mittwoch, 23.10.2024 

 Samstag, 26.10.2024 

 Samstag, 27.04.2024 

 Samstag, 27.04.2024 

 Freitag, 07.06.2024 

 Samstag, 12.10.2024 

 Freitag, 24.05.2024 

http://www.ihb-info.de/

